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Uvod | Introduction

« data MZCR, UZIS: aktuélni kapacity nelékafskych zdravotnickych oborti (Ceska
republika)

» vSeobecna sestra
» porodni asistentka

» zdravotnicky zachranar

* mezinarodni porovnani
» OECD

> Eurostat

> ICN



Methods
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« seznamit s problematikou aktualniho vyvoje personalnich kapacit u nelékarskych
zdravotnickych profesi

metoda

* review a syntéza

technika

« analyza relevantnich dokumentu
> Ministerstvo zdravotnictvi Ceské republiky
> Ustav zdravotnickych informaci a statistiky CR

» OECD: Organizace pro hospodarskou spolupraci a rozvoj (Organisation for
Economic Co-operation and Development)

» ICN: International Council of Nurses
> Eurostat
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International Council of Nurses, ICN

------------

Zprava k Mezinarodnimu dni sester 2023 v

® NASE SESTRY.
NASE BUDOUCNOST.

Mezinarodni rada sester

Obsahuje novou
Chartu ICN za zménu

Udrzitelna budoucnost osetrovatelstvi a zdravotni
péce potrebuje sestry. A sestry potiebuji nase
oceneni, ochranu, respekt a investice.

ICN. 2023. Zprdva k Mezindrodnimu dni sester 2023: Nase sestry, nase budoucnost. Geneva: International Council of Nurses. ISBN 978-92-95124-21-9.



International Council of Nurses, ICN

PFiprava strategii pro nabor a udrzeni sester s cilem vyresit nedostatek pracovni sily. Zlepseni
pracovnich podminek sester, tedy zajisténi spravedlivé a diistojné mzdy a zaméstnaneckych vyhod
a vytvareni priznivého pracovniho prostredi, kde se nasloucha ndzorim sester a kde maji vie potiebné
k tomu, aby mohly svou préci vykonavat bezpe&né, efektivné a (celné. Financovéni profesni spravy a aktivit
vedoucich k uznéni pfinosu sester a jejich dal$imu rozvoji bez ohledu na zvolenou profesni drahu.

Chybi
30 milionu

sester a porodnich
asistentek.

Pro zajisténi vieobecné dostupnosti
zrjra\.ﬂ:ﬂﬂ [ péce (80 ze 100)
chybi momentalné na celém svéte
celkem 30,6 miliont sester
a porodnich asistentek.

(Haakenstad, 2022)

Sestry po
celém svéte
poskytuji
az 80 % primé
zdravotni péce.

60%
o
narust
poctu zahrani¢nich sester
a lékara pracujicich
v zemich s vySSim

diichodem v poslednim
desetileti
(WHO 2020Db).

ICN. 2023. Zprdva k Mezindrodnimu dni sester 2023: Nase sestry, nase budoucnost. Geneva: International Council of Nurses. ISBN 978-92-95124-21-9.
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* se zavaznym nedostatkem sester se v
soucCasnosti potyka vétSina zemi svéta

» zhorSeni situace

> starnuti pracovni sily Fluktuace sester je nakladna
> vys$8i poptavka po zdravotni pédi . ﬂg“'“t{,l“],‘tﬂ“ce geiter se
. . v jednotlivych zemich znacné

> ﬁﬂ?ﬁf&&ﬁﬂ; cL:II? ;eosgfh ruzni: v Australiije 15,1 %, v USA
27,65 %, v Jizni Koreji 42,7 %

» stale CastéjSi pripady, kdy si stavajici a ﬁﬂ NDUélr‘]ﬂ Zélaﬂdl:i] 44.3 %.
sestry preji svou profesi opustit kvali Steins tak se li&i i 'kl’ d
vysoké mire stresu a vyhoreni “2‘;30%03‘:‘:&5‘1?;35 t:i‘ y

> nedostatec¢na kapacita J y-

oSetrovatelskych vzdélavacich
programu

Studie odhaduji castku mezi

21000 a 88 000 USD (Bae, 2022;
Duffield a kol., 2014).

« 20-38 % sester planuje na zakladé covid-19
opustit stavajici pozici v pfimé péci o pacienty
» vyzkum mezi sestrami v Australii,
Brazilii, Francii, Japonsku, Singapuru,
Velké Britanii a Spojenych statech

ICN. 2023. Zprdva k Mezindrodnimu dni sester 2023: Nase sestry, nase budoucnost. Geneva: International Council of Nurses. ISBN 978-92-95124-21-9.
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pfipravovat nové sestry, a do pokrocilych moznosti kariérniho rozvoje pro stavajici sestry. Pfiprava studijnich
pland, které zajisti, Ze absolventky a absolventi budou mit potfebné dovednosti, kompetence a sebevédomi
na FeSeni neustale se ménicich zdravotnich potfeb komunit, a podpora kariérniho rozvoje vieobecnych sester
na sestry specialistky a sestry s rozsifenymi kompetencemi.

o Investice do kvalitnich akreditovanych osetrovatelskych vzdélavacich programu, kieré budou

V roce 2018 bylo
v USA odmitnuto

studentu absolvovalo
v roce 2019 obor
oSetrovatelstvi
v zemich OECD

(OECD, 2022b; Leyens,

zpusobilych uchazeéa

o studium oSetiovatelskych programi
na bakalarské a vysSsi Grovni
(Leyens, Simkins & Horst, 2022;

NACNEP, 2021).

Simkins & Horst, 2022).

ICN. 2023. Zprdva k Mezindrodnimu dni sester 2023: Nase sestry, nase budoucnost. Geneva: International Council of Nurses. ISBN 978-92-95124-21-9.
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7%
pokles imrtnosti

Navyseni podilu sester s bakalarskym

vzdélanim o 10 % se poji se
7% poklesem Gmrtnosti
(Aiken a kol., 2014; Wieczorek-Wojcik
a kol_, 2022).

ICN. 2023. Zprdva k Mezindrodnimu dni sester 2023: Nase sestry, nase budoucnost. Geneva: International Council of Nurses. ISBN 978-92-95124-21-9.



Data z MZCR, UZIS (2024)

» nedostatek kapacit nelékarského zdravotnického personalu
 demografie
* nemocnost

« nedostatec¢né kapacity

» nasledujicich 20 let = o€ekava se narust nemocnosti + potfeba zajisténi kapacit péce

MZCR. 2024. Strategické analyzy potieb rezortu zdravotnictvi — optimalizace persondinich kapacit. Praha: MZCR, UZIS. Dostupné z: https://www.senat.cz



Data z MZCR, UZIS (2024)

Vékova struktura obyvatelstva CR a jeji oéekavany vyvoj

Zdroj: Cesky statisticky dfad — ISDEM, https://www.czso.cz/csu/czso/projekce-obyvatelstva-ceske-republiky-2018-21¢C
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1. Do 15 let oéekavatelny nardst
nemochosti v souvislosti s chorobami
vyssiho véku a seniord.

2 Do 20 - 25 let prudky narist nemocnosti
v souvislosti s chorobami vyssiho véku a
seniorl.

3. Nizsi zastoupeni mladsich vékovych
skupin jako riziko poklesu porodnosti v
nasledujicich 10 - 15 letech.

% osob ve vékoveé kategorii
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k 31.12. 2020 k 31.12. 2021

k1.1.2030 k1.1.2040 k1.1.2050

Obyvatelé ve véku 65+ 2 158 322 2 169 109 2 403 273 2 698 767 3 075 587
Obyvatelé ve véku 75+| 864 727 894 236 1246 717 1372 410 1591 668
Obyvatelé ve véku 85+| 203 389 198 475 293 687 470 469 505 383

MZzCR. 2024. Strategické analyzy potreb rezortu zdravotnictvi — optimalizace persondinich kapacit. Praha: MZCR, UZIS. Dostupné z: https://www.zdravotnickeodbory.cz

Doslovné prevzato.

Autor: MZCR, UzIS



Data z MZCR, UZIS (2024)
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Priklad nevyvazené distribuce kapacit: regionalni rozlozeni uvazku sester N

na 1000 obyvatel v rliznych segmentech lizkové péce
Zdroj: Vykaz E (MZ) 2-01, E (MZ) 3-01 - vSeobecné sestry
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MZCR. 2024. Strategické analyzy potfeb rezortu zdravotnictvi — optimalizace persondlinich kapacit. Praha: MZCR, UZIS. Dostupné z: https://www.zdravotnickeodbory.cz ~ Autor: MZCR, uzis
Doslovné prevzato.



Data z MZCR, UZIS (2024)

VSeobecna sestra + Détska sestra + Porodni asistentka

Rizikoveé demograficke starnuti populace vSeobecnych a détskych sester ohrozujici
> 30% dostupné kapacity v nasledujicich cca 10 letech. Chybé&jici stavajici kapacity
ve vySi aZz 2 500 uvazkul a potfeba dalSiho navyseni personalnich kapacit (1 500-3 000
uvazku) z davodu postupujiciho starnuti populace a potiebného rozvoje vysoce
kvalifikovanych oSetfovatelskych sluzeb.

Zdravotnicky zachranar

Nutnost alespori éasteéné kompenzovat ukonéeni vzdélavani této profese na VOS
v roce 2019 (vypadek pétileté produkce absolventl ve vysSi cca 700 ZZ. Potfeba kryt
kapacitni poZzadavky kliCovych segmentt poskytovatell (ZZS, akutni lUzkova péce)

a také napf. hasi¢ského zachranného sboru a dalSich segmentu feSicich urgentni

a zdravotné krizové situace v terénu.

Radiologicky asistent

Rizikové demografické starnuti populace radiologickych asistenttu ohrozujici 21%
dostupné kapacity v nasledujicich cca 10 letech. Chybéjici kapacity k pokryti stavajici
RT infrastruktury a pfistrojového vybaveni.

Autor: MZCR, UzIS

MZzCR. 2024. Strategické analyzy potfeb rezortu zdravotnictvi — optimalizace persondinich kapacit. Praha: MZCR, UZIS. Dostupné z: https://mzd.gov.cz / https://www.senat.cz
Doslovné prevzato.
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Data z MZCR, UZIS (2024)

o d rd ' d rd
§ 5 Vseobecna sestra: vékova struktura v roce 2022
v
Zdroj: Narodni registr zdravotnickych pracovnikd (NRZP), stav k 31. 12. 2022 Vek
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Autor: MZCR, UZIS

MZzCR. 2024. Strategické analyzy potfeb rezortu zdravotnictvi — optimalizace persondinich kapacit. Praha: MZCR, UZIS. Dostupné z: https://mzd.gov.cz / https://www.senat.cz
Doslovné prevzato.



Data z MZCR, UZIS (2024)

§ 6 Porodni asistentka: vékova struktura v roce 2022

Zdroj: Narodni registr zdravotnickych pracovnikd (NRZP), stav k 31. 12. 2022
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Autor: MZCR, UZIS

MZzCR. 2024. Strategické analyzy potfeb rezortu zdravotnictvi — optimalizace persondinich kapacit. Praha: MZCR, UZIS. Dostupné z: https://mzd.gov.cz / https://www.senat.cz
Doslovné prevzato.



Data z MZCR, UZIS (2024)

Absolventi sesterskych studijnich programu a obort v ¢eském jazyce

3000
Zdroj dat: publikovana statisticka data MSMT
5 500 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
§5 Vs 954 o984 844 868 819 733 691 698
Vieobecna VoS 710 690 650 606 581 585 542 577
2000 sestra
Celkem 1664 1674 1494 1474 1400 1318 1233 1275
—a, =o=§ 5 Vieobecna sestra 'S 27
o §5a
1500 \‘, —o-=§ 5a Détska sestra Détska vO& 63 146
\\/ § 6 Porodni asistentka sestra
§ 21b Prakticka sestra Celkem 63 173
1000 §6
Porodni V3 224 199 196 207 171 195 190 191
asistentka
§21b
500 Prakticka S$ 1765 1614 1585 1464 1665 1784 2629 2283
sestra
0
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
ZDRAVI2030 Zdroj: MSMT
+
Strategicky ramec rozvoje péée o zdravi v Ceské republice do roku 2030: optimalizace personalnich kapacit B ;1 ?'E:":ETE\E%‘;KZ‘?RAVOTN'W' UZIS
_— 0 -
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MZzCR. 2024. Strategické analyzy potfeb rezortu zdravotnictvi — optimalizace persondinich kapacit. Praha: MZCR, UZIS. Dostupné z: https://mzd.gov.cz / https://www.senat.cz
Doslovné prevzato.



Data z MZCR, UZIS (2024)

Y N 4 r .e r o o W r .
Studuijici sesterskych studijnich programu a oboru v ¢eském jazyce
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Data z MZCR, UZIS (2024)

Zdravotnicky zachranar: systém potrebuje doplnit kapacitu > 700
uvazku + VS vzdélavatelé musi nahradit ukonceni oboru na VOS

. . , Narozdil od mnoha jinych zdravotnickych profesi nejsou zdravotnicti
DemografICkV zachranafri ve své kapacité ohrozeni demografickym starnutim. Primérny
model vék aktivnich pracovnikl je 37 let a pouze cca 1% osob je ve véku 65+.
Problémem ale je velmi rozdilna Uvazkova kapacita ZZ mezi regiony, rozsah v
prepoctu uvazkd na 100 tis. obyvatel ¢ini 19,2 az 63,1.

Celkova chybéjici kapacita zdravotnickych zachranard u ZZS dosahuje
.., objemu cca 100 uvazkl. V kapacitné poddimenzovanych regionech (zejména
Kapacitni sk kvk a dale OLK, IMK, PAK) existuje potencial uplatnit 500 - 600 Gvazki
model Z7. Dalsi poptavku po této profesi generuje akutni lGZkova péce a dilem
rovnéz hasic¢sky zachranny sbor a dalsi segmenty resici urgentni a
zdravotné krizové situace v terénu (daldich cca 1000 tvazkd).

Kapacitni problém do budoucna pfedstavuje ukoncéeni vychovy ZZ na VOS, jejichZ pétiletd produkce generovala cca 700
absolventu. Tento vypadek musi pokryt navyseni produkce vysokoskolskych vzdélavateld.

ZDRAVI2030
‘_H_A_

Strategicky ramec rozvoje péée o zdravi v Ceské republice do roku 2030: optimalizace personélnich kapacit 1 | ?;’:Eg:’;iﬁﬁff“"om'mi ﬁZIS

Autor: MZCR, UZIS

MZzCR. 2024. Strategické analyzy potfeb rezortu zdravotnictvi — optimalizace persondinich kapacit. Praha: MZCR, UZIS. Dostupné z: https://mzd.gov.cz / https://www.senat.cz
Doslovné prevzato.



Data z MZCR, UZIS (2024)

Dostupna uvazkova kapacita zdravotnickych zachranafu v klinické praxi X

Dle dostupnych dat tvofi kapacita zdravotnickych zachranafi v
¢eském zdravotnictvi 3 928 Gvazkh. Uvazkova kapacita se velmi
vyznamné li$i mezi regiony, rozsah v pfepoétu tvazku na 100 tis.
obyvatel €ini 19,2 aZ 63,1.

Uvazkova kapacita zdravotnickych zachranaih v
Case roste (od r. 2017 narostla o0 23%), avsak
vyznamneé rozdily v kapacité mezi regiony
pretrvavaji dlouhodobé.

1119,2 - 26,0 Aktivni avazky zdravotnickych zachranafa hlasi
26,1 -36,0 v CR 167 poskytovatel(. Priimérny tGvazek
W36,1-43,0

nutri¢niho terapeuta cini 0,81, s rozsahem mezi
kraji od 0,63 (PAK) do 0,93 (JHK). Celkem 16
poskytovatelll (9,6%) zaméstnava ZZ s Givazkem
mensim nez 0,5.

W43,1-63,1

soustfedéna u zdravotnické zachranné sluzby,
dalsich 7% uvazkul pokryvaji ZZ pracujici u ZZS i
u jiného poskytovatele. Podstatna cast kapacit
ZZ (33% uvazku) je alokovana mimo ZZS,

zejména v nemocnicich akutni lGzkové péce.

\B Vétsina dostupné tvazkové kapacity ZZ (60%) je

zdroj dat: E(MZ) 4-01 o zaméstnavatelich, evidenénim poétu zaméstnanct, smluvnich pracovnicich a odménovani a NRHZS

ZDRAVI2030
—_H—A__
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Data z MZCR, UZIS (2024)

Uvazky zdravotnickych zachranafi v krajich na 100 000 obyvatel

Zdroj: Vykazy E201, E301, E401 do roku 2022
Definice: Prepoltené pocty zdr. pracovnik( - nelékara (Uvazky) na 100 tis. obyvatel, zahrnuti viichni PZS bez zafizeni Zdravotni péce v Gstavech socialni péce

Pocet uvazkli na 100 000 obyvatel Vyvoj poctu uvazki v prepoctu na 100 tisic obyvatel
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Jihomoravsky kraj Suma Gvazka CR 3176,8 3360,8 35263 36900 39275 40750
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nékteré vybrané aspekty

* rozvoj komplexni domaci péce: upfednostnéni jako alternativa k dlouhodobé
hospitalizaci

« posileni kompetenci vSeobecné sestry v ramci magisterského studijniho programu
(popf. ve specializacnim vzdélavani) — zaméreni na primarni péci, tedy sestra v
primarni péci

« druhé nejslabsi misto: dlouhodobé nedostatecna a klesajici kapacita VS a PAv
akutni l0zkové péci

« nerovnomérna distribuce VS a dalSich NLZP v regionech a v ruznych segmentech
péce

MzCR. 2020. Zdravi 2030: Strategicky rémec rozvoje péce o zdravi v Ceské republice do roku 2030. Praha: MZCR. Dostupné z: https://zdravi2030.mzcr.cz/zdravi-2030-strategicky-ramec.pdf
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» podpora vyuziti umélé inteligence ve zdravotnictvi a implementace na ni zalozenych
sluzeb

» podpora technologii mobilniho zdravotnictvi (mHealth) a telemediciny na vSech
urovnich poskytovani zdravotni péce, zejména u koncovych uzivatelu:

> nemocnice

> ambulance

» pacienti

« vyuziti telenursing a asistivnich technologii

MZzCR. 2023. Zprdva o pribéhu realizace Strategického rémce rozvoje péce o zdravi v CR do roku 2030 (Zdravi 2030). Dostupné z: https://mzd.gov.cz/wp-content/uploads/2023/08/Zprava-o-
prubehu-realizace-Zdravi-2030_po-VPR_pro-eKLEP.pdf
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Dekuji za pozornost.

Thank you for your attention.
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