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• data MZČR, ÚZIS: aktuální kapacity nelékařských zdravotnických oborů (Česká 
republika)

 všeobecná sestra

 porodní asistentka

 zdravotnický záchranář

• mezinárodní porovnání 

 OECD

 Eurostat

 ICN

Úvod | Introduction



cíl 

• seznámit s problematikou aktuálního vývoje personálních kapacit u nelékařských 

zdravotnických profesí

metoda

• review a syntéza

technika

• analýza relevantních dokumentů

 Ministerstvo zdravotnictví České republiky

 Ústav zdravotnických informací a statistiky ČR

 OECD: Organizace pro hospodářskou spolupráci a rozvoj (Organisation for 

Economic Co-operation and Development)

 ICN: International Council of Nurses

 Eurostat

Metodika | Methods



OECD (2021)

https://www.oecd.org/coronavirus/en/data-insights/number-of-medical-doctors-and-nurses



Eurostat



Eurostat

https://ec.europa.eu/eurostat/w
eb/products-eurostat-news/-
/edn-20200512-1



International Council of Nurses, ICN

ICN. 2023. Zpráva k Mezinárodnímu dni sester 2023: Naše sestry, naše budoucnost. Geneva: International Council of Nurses. ISBN 978-92-95124-21-9.
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• se závažným nedostatkem sester se v 
současnosti potýká většina zemí světa

• zhoršení situace

 stárnutí pracovní síly

 vyšší poptávka po zdravotní péčí

 omezený přísun nových 
kvalifikovaných sester

 stále častější případy, kdy si stávající 
sestry přejí svou profesi opustit kvůli 
vysoké míře stresu a vyhoření

 nedostatečná kapacita 
ošetřovatelských vzdělávacích 
programů

• 20–38 % sester plánuje na základě covid-19 
opustit stávající pozici v přímé péči o pacienty

 výzkum mezi sestrami v Austrálii, 
Brazílii, Francii, Japonsku, Singapuru, 
Velké Británii a Spojených státech

International Council of Nurses, ICN
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• nedostatek kapacit nelékařského zdravotnického personálu

• demografie

• nemocnost

• nedostatečné kapacity

• následujících 20 let = očekává se nárůst nemocnosti + potřeba zajištění kapacit péče

Data z MZČR, ÚZIS (2024)

MZČR. 2024. Strategické analýzy potřeb rezortu zdravotnictví – optimalizace personálních kapacit. Praha: MZČR, ÚZIS. Dostupné z: https://www.senat.cz
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Všeobecná sestra + Dětská sestra + Porodní asistentka 

Rizikové demografické stárnutí populace všeobecných a dětských sester ohrožující 
> 30% dostupné kapacity v následujících cca 10 letech. Chybějící stávající kapacity 
ve výši až 2 500 úvazků a potřeba dalšího navýšení personálních kapacit (1 500–3 000 
úvazků) z důvodu postupujícího stárnutí populace a potřebného rozvoje vysoce 
kvalifikovaných ošetřovatelských služeb. 

Zdravotnický záchranář 

Nutnost alespoň částečně kompenzovat ukončení vzdělávání této profese na VOŠ 
v roce 2019 (výpadek pětileté produkce absolventů ve výši cca 700 ZZ. Potřeba krýt 
kapacitní požadavky klíčových segmentů poskytovatelů (ZZS, akutní lůžková péče) 
a také např. hasičského záchranného sboru a dalších segmentů řešících urgentní 
a zdravotně krizové situace v terénu. 

Radiologický asistent 

Rizikové demografické stárnutí populace radiologických asistentů ohrožující 21% 
dostupné kapacity v následujících cca 10 letech. Chybějící kapacity k pokrytí stávající 
RT infrastruktury a přístrojového vybavení. 
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některé vybrané aspekty

• rozvoj komplexní domácí péče: upřednostnění jako alternativa k dlouhodobé 

hospitalizaci

• posílení kompetencí všeobecné sestry v rámci magisterského studijního programu 

(popř. ve specializačním vzdělávání) – zaměření na primární péči, tedy sestra v 

primární péčí

• druhé nejslabší místo: dlouhodobě nedostatečná a klesající kapacita VS a PA v 

akutní lůžkové péči

• nerovnoměrná distribuce VS a dalších NLZP v regionech a v různých segmentech 

péče

Zdraví 2030

MZČR. 2020. Zdraví 2030: Strategický rámec rozvoje péče o zdraví v České republice do roku 2030. Praha: MZČR. Dostupné z: https://zdravi2030.mzcr.cz/zdravi-2030-strategicky-ramec.pdf



• podpora využití umělé inteligence ve zdravotnictví a implementace na ní založených 

služeb

• podpora technologií mobilního zdravotnictví (mHealth) a telemedicíny na všech 

úrovních poskytování zdravotní péče, zejména u koncových uživatelů:

 nemocnice

 ambulance

 pacienti

• využití telenursing a asistivních technologií
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